PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO
EN EL SISTEMA EDUCATIVO ANDALUZ.

ACTUACIONES RESPONSABLES

[ Comunicacion del caso de identi-

dad de género:

= Por parte de padre, madre,
representante legal o alum-
nado mayor de edad.

= Por parte del profesorado
del centro.

Otraslado de la informacion al | Familias, representantes legales, profesorado o alum-
Equipo Directivo. nado mayor de edad.

[Otraslado de la informacion a | Equipo Directivo.
Equipo docente, Equipo de Orienta-
cién educativa, Departamento de
QOrientacién.

[OLa direccion propondra una entre- | Tutor/a y/o Orientador/a.
vista con la familia/representantes
legales.

[J!dentificacion de necesidades | Equipo Directivo, Equipo docente, Equipo de Orienta-
educativas y adopcion de medidas | cién educativa, Departamento de Orientacion.
de sensibilizacion e informacién.

COMUNICACION E

IDENTIFICACION. OAportacion de informes si son | Equipo Directivo, Equipo docente, Equipo de Orienta-
necesarios. cion educativa, Departamento de Orientacion.

[JComunicacion de los resultados | Tutor/a y/o Orientador/a (no se define en el protocolo)
de la identificacién de necesidades
educativas, de sensibilizacion e
informacion y medidas a adoptar a
la Direccion del centro y a familia/
representantes legales.

[JAsesoramiento  a  familias/ | Orientador/a (no se define en el protocolo)
representantes legales sobre recur-
sos para el desarrollo personal y
social externos si se detecta alguna
dificultad.

Si se hiciera uso de estos se acom-
pafia de informe de Orientador/a o
Equipo de Orientacion.

Rocio Hernandez Zambrano
% @rocioasesoria

Www.ttransformando.com




MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y

EDUCATIVAS A ADOPTAR EN
EL CENTRO.

ACTUACIONES DE SENSIBILI-
ZACION, ASESORAMIENTO Y
FORMACION DIRIGIDAS A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

ACTUACIONES RESPONSABLES

La direccion establecera las si-
guientes medidas recogidas en el
PLAN DE IGUALDAD:

O Dirigirse al alumnado por el nom-
bre elegido.

[JAdecuacion de la documentacion
administrativa a excepcion del ex-
pediente que se modificara cuando
el cambio se haga legalmente.

[ Libertad en el uso de vestimenta.

[ Se evitaran actividades realizadas
por sexos, Yy si se realizardn se
tendrd en consideracion el género
sentido.

[utilizacién de vestuarios y aseos
en funcion de su identidad de géne-
ro.

Comunidad educativa.

Profesorado.

Profesorado.

[JActuaciones de informacion y
sensibilizacion  sobre  diversidad
sexual y de género dirigidas al
Alumnado.

[JActuaciones formativas dirigidas a
los equipos directivos, orientadores
y orientadoras, y equipos docentes,
persona coordinadora de las medi-
das de promocién de la igualdad y
la coeducacién, relacionadas con la
diversidad sexual, haciendo espe-
cial hincapié en el conocimiento de
la realidad transexual.

[CJActuaciones de sensibilizacién,
informacién y asesoramiento dirigi-
das a las familias y las
asociaciones de madres y padres
de los centros, relacionadas con la
diversidad de género y sexual, el
desarrollo evolutivo en la infancia y
la adolescencia, estilos educativos,
etc.

Asesorias de los Centros del Profesorado, Gabinetes
Provinciales de Asesoramiento de la Convivencia
Escolar, con las personas responsables de la orienta-
cion en los centros docentes, las personas que coor-
dinan los planes de convivencia y las personas
responsables de coeducaciéon en los centros,
Inspeccion Educativa y otras instituciones, asociacio-
nes y entidades colaboradoras.
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ACTUACIONES RESPONSABLES

LIEstablecer las medidas necesa- | Profesorado.
rias, recogidas en el PLAN DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO,
para prevenir e intervenir ante las
conductas de discriminacion, exclu-
sion, agresion, hostigamiento o de
posible acoso escolar, violencia de
género o maltrato infantil que pudie-
ran producirse, activando en su
caso los protocolos.

O comunicacion de una situacion | Miembros de la comunidad educativa.
MEDIDAS DE PREVENCl()N, de acoso escolar, violencia de gé-
D= rEe e 00 s Bp=sa = el el | nero o maltrato infantil sobre algin
ANTE POSIBLES CASOS DE alumno o alumna, por identidad de

. género, tiene la obligacion de co-
DISCRIMINACION, municarlo a un profesor o profeso-

ACOSONESCORARNNVIOREN=N N R T R R RN R S E I
o0 0l= e= 0 =iel e ks ] responsable de la orientacion en el
TOINFANTIEPORIDENTIDADY KUKMo Cleillel

DE GENERO.

I:|Cump|imentacic'>n y tramitacion de | Equipo directivo.
la hoja de deteccion de maltrato
infantil a través del Sistema de
Informacién sobre el Maltrato Infan-
til de Andalucia
(SIMIA) en caso de maltrato por
identidad de género del menor.

Osi existe una situacién de acoso | Direccion del centro.
escolar, violencia de género o mal-
trato infantil por identidad de géne-
ro, la direccion del centro docente
remitird el informe correspondiente
al Servicio Provincial de Inspeccién
de Educacion y se activaran los
protocolos a tal fin.

Coordinacién entre Consejeria de
Educacion, Igualdad, Salud y Politi-
cas sociales.

COORDINACION ENTRE AD-

e o)== sape LE ] Asociaciones LGTBI, Federaciones
CIONES LGTBI... para asesoramiento y
' apoyo al alumnado transexual, a
sus familias

0 representantes legales y a la
comunidad educativa
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